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Meinungsaustausch

Mithilfe dieser Methode tauschen die SuS ihre verschiedenen
Meinungen miteinander aus. Auf diese Weise wird eine Diskus-
sion zu einem spezifischen Thema angeregt.

@ Ziel Die Sus tauschen sich iiber Fragestellungen aus und disku- Dauer 10 min
tieren ihre Meinungen' ...........................................................................................

4 Einsatzmdglichkeit Der Meinungsaustausch aktiviert [0 Material Av Meinungsaustausch (10),
vorhandenes Vorwissen und eignet sich besonders zum Einstieg Impulsfragen

bei der ErschlieBung von kontroversen Themen.

Ablauf

Vor Beginn erlautert die LP das Ziel, die Dauer und den Ablauf der Methode.

0 Je zwei bis sechs SuS finden sich an einem Tisch zusammen.

Q Die Teams erhalten die AV Meinungsaustausch und entnehmen der Zukunftsbox

die Impulsfragen. Die AV wird auf dem Tisch ausgelegt, der Kartenstapel kommt in die
Mitte.

9 Das Teammitglied, dessen Anfangsbuchstabe im Vornamen als Erster im Alphabet
erscheint, liest die erste Impulsfrage laut vor. (Dann geht es im Uhrzeigersinn weiter.)

Q Alle denken nun im Stillen dariiber nach, ob sie mit »Ja« oder mit »Nein« antworten.

6 Ein Teammitglied z&hlt fur alle hérbar bis drei, dann zeigen alle gleichzeitig auf ihre
Antwort.

6 Alle vergleichen ihre Antworten, hinterfragen sie und tauschen sich aus. Die Team-
mitglieder diskutieren und begrtinden, warum sie sich personlich fur »Ja« oder fiir
»Nein« entschieden haben.

e Danach geht es weiter und die zweite Impulsfrage wird aufgedeckt.

Tipp: Die SuS kdnnen auch ihre eigenen kontroversen Fragen entwickeln,
die mit »Ja« oder mit »Nein« beantwortet werden kdnnen. Ein Team kann
sich beispielsweise Fragen fiir ein anderes Team Uberlegen. Oder die SuS
sammeln als Hausaufgabe Fragen, die dann im Unterricht erortert werden.

Tipp: Anstatt auf eine Antwort zu zeigen, kdnnen die SuS auch ein Objekt
auf das Feld legen, dessen Meinung sie vertreten.



